Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 1253/2026
Prezydenta Miasta Siemianowice Slaskie

z dnia 6 lutego 2026 r.

Zasady powotywania cztonkéw Komitetu Spotecznego i jego funkcjonowania

Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin okresla zasady powotywania cztonkdw Komitetu Spotecznego i jego
funkcjonowania, zgodnie z wymogami okres$lonymi w zatgczniku nr 3 ,,Szczegdtowe wymogi
partycypacji spotecznej” do Zasad przygotowania i sktadania Kompletnej Propozycji Projektu
w ramach Polsko-Szwajcarskiego Programu Rozwoju Miast.
2. Regulamin stanowi wykonanie obowigzku dokumentowania procesu powotania Komitetu
Spotecznego w sposdb przejrzysty, adekwatny do skali i zakresu projektu oraz uzasadniony
lokalnie.
§ 2. 1. Komitet Spoteczny petni funkcje doradczg i monitorujgca, zgodnie z zatgcznikiem nr 3,
umozliwiajgca realizacje nastepujgcych zadan:

1) spotkania z cztonkami zespotu projektowego;

2) monitorowanie postepow i sporzgdzanie krdtkich raportéw;

3) formutowanie rekomendacji i zalecen;

4) udziat w debatach i warsztatach, ktorych celem jest sledzenie postepdéw wdrazania

projektu oraz identyfikacja problemoéw i proponowanie potencjalnych rozwigzan
w zaistniatych sytuacjach problemowych;

5) rekomendowanie zmian w projekcie.
2. Komitet wspiera realizacje projektu pt. ,,REgeneracja Miast. Poprawa jakosci zycia
senioréw w Siemianowicach Slaskich i Czeladzi” w ramach Polsko-Szwajcarskiego Programu
Rozwoju Miast finansowanego ze srodkdw Drugiej Edycji Szwajcarskiej Pomocy Finansowej
dla wybranych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej w celu zmniejszenia rdznic spoteczno-

gospodarczych w obrebie Unii Europejskiej oraz z budzetu panstwa.



§ 3. llekro¢ jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Cztonku Komitetu — nalezy przez to rozumie¢ osoby bedgce cztonkami Komitetu
Spotecznego powotanymi, zgodnie z zasadami powotywania cztonkéw Komitetu
Spotecznego i jego funkcjonowania;

Kandydatach — nalezy przez to rozumiec¢ osoby zgtaszajace sie lub zgtoszone

do uczestnictwa w pracach Komitetu Spotecznego przed procesem kwalifikacji;
Komitecie — nalezy przez to rozumie¢ Komitet Spoteczny, o ktdrym mowa

w zatgczniku nr 3 — ,Szczegdtowe wymogi partycypacji spotecznej” do Zasad
przygotowania i sktadania Kompletnej Propozycji Projektu;

Komisji Kwalifikacyjnej — nalezy przez to rozumieé organ powotany do oceny
kandydatur w sktadzie okreslonym w § §;

organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzgdowe,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1491, 1761 i 1940)
nieprowadzgce dziatalnosci gospodarczej, majgce w statucie zakres polityki
senioralnej, projektow zdrowotnych, aktywizacji spotecznej oraz innych dziatan
stuzgcych poprawie jakosci zycia mieszkancdw miasta;

Projekcie — nalezy przez to rozumiec projekt pt. ,REgeneracja Miast. Poprawa jakosci
zycia senioréw w Siemianowicach Slaskich i Czeladzi” realizowany w ramach Polsko-
Szwajcarskiego Programu Rozwoju Miast;

Prezydencie Miasta Siemianowice Slaskie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta
Miasta Siemianowice Slaskie lub Pierwszego Zastepce Prezydenta Miasta

lub wskazane osoby do reprezentowania;

specjaliscie z zakresu ekologii i Srodowiska — nalezy przez to rozumie¢ lokalnych
lideréow zwigzanych z sektorem ochrony srodowiska lub ekologii;

Seniorze — nalezy przez to rozumiec osobe, ktora ukoriczyta 60. rok zycia, o ktérej
mowa w ustawie z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach starszych (Dz. U. z 2015 r.

poz. 1705 oraz z 2024 r. poz. 834).



§ 4. 1. Komitet jest powotywany na czas trwania Projektu.

2. Powofanie Komitetu nastepuje w terminie nie dtuzszym niz 60 dni kalendarzowych

od przyjecia zasad powotywania cztonkéw Komitetu Spotecznego i jego funkcjonowania.

§ 5. Cztonek Komitetu wykonuje swoje zadania kierujac sie posiadang wiedzg

i doswiadczeniem, obowigzujgcymi przepisami prawa oraz zasadami partycypacji spotecznej
okreslonymi w dokumentach programowych Polsko-Szwajcarskiego Programu Rozwoju

Miast.

Rozdziat 2. Sktad i zasady powotywania Komitetu

§ 6. 1. Komitet sktada sie z dziesieciu (10) cztonkéw, w tym:

1) czterech (4) przedstawicieli senioréw: dwéch (2) z Miasta Siemianowice Slaskie
i dwodch (2) z Miasta Czeladz;

2) dwdch (2) przedstawicieli organizacji pozarzadowych, ktére zgodnie ze swoim
statutem zwigzane sg z politykg senioralng: jednego (1) z Miasta Siemianowice
Slaskie i jednego (1) z Miasta Czeladz;

3) dwobch (2) przedstawicieli Srodowiskowych: jednego (1) z Miasta Siemianowice
Slaskie i jednego (1) z Miasta Czeladz;

4) jednego (1) przedstawiciela Urzedu Miasta Siemianowice Slaskie petnigcego funkcje
Sekretarza Komitetu;

5) jednego (1) przedstawiciela Urzedu Miasta Czeladz petnigcego role wsparcia
organizacyjnego, wskazanego i powotanego przez Burmistrza Czeladzi.

2. Przedstawiciele urzedéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4-5, sg wskazywani bezposrednio
przez wtasciwych prezydentéw lub burmistrzéw miast i petnig funkcje obstugowo-
techniczne.

§ 7. 1. Cztonkiem Komitetu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sgdowym
za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe lub wobec ktérej sad orzekt
srodek karny w postaci utraty praw publicznych.

2. Cztonkiem Komitetu nie moze by¢ osoba niepetnoletnia.

3. Kandydat musi wykazac reprezentatywnos¢ dla kategorii, w ktorej aplikuje oraz posiadac
odpowiednie doswiadczenie i kompetencje do petnienia funkcji cztonka Komitetu.

4. Reprezentatywnosc¢ wykazywana jest poprzez wskazanie:

1) kategorii uczestnictwa;



2) miejsce pracy lub dziatalnosci;
3) stanowisko lub petniong funkcje;

4) motywacji uczestnictwa.

Rozdziat 3. Procedura naboru kandydatéw

§ 8. 1. Nabodr cztonkdw Komitetu odbywa sie w formie otwartej rekrutacji poprzedzonej
publicznym ogtoszeniem publikowanym na stronach internetowych obu miast oraz w sposob
zwyczajowo przyjety przez okres nie krotszy niz dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych.
2. Oceny kandydatow dokonuje Komisja Kwalifikacyjna sktadajgca sie z przedstawicieli
Urzedu Miasta Siemianowice Slaskie oraz Urzedu Miasta Czeladz.
3. Lista rekomendowanych kandydatdw zostanie przekazana do akceptacji Kierownika
Projektu.
4. Przewodniczgcego Komisji Kwalifikacyjnej wybierajg jej cztonkowie na pierwszym
posiedzeniu zwyktg wiekszoscig gtosow.
§ 9. 1. Kandydaci sktadajg nastepujgce dokumenty:
1) wypetniony formularz zgtoszenia wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1
do regulaminu;
2) opis doswiadczenia w kategorii, do ktdrej aplikuja, wraz z motywacjg uczestnictwa
(maksymalnie 1,5 strony A4);
3) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na udziat w pracach Komitetu;
4) oswiadczenie o niekaralnosci;
5) w przypadku przedstawicieli organizacji pozarzagdowych: dokument potwierdzajgcy
reprezentowanie organizacji w Komitecie.
3. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, sktada sie w formie elektronicznej na adres
wskazany w ogtoszeniu lub w formie papierowej w Kancelarii Podawczej Urzedu Miasta
Siemianowice Slaskie, w zamknietej kopercie z dopiskiem , Komitet Spoteczny
w Siemianowicach Slaskich”.
4. Termin sktadania dokumentéw wynosi dwadziescia jeden (21) dni kalendarzowych od dnia
publikacji ogtoszenia.
§ 10. 1. W przypadku ztozenia niekompletnego pakietu dokumentdw kandydat zostaje
wezwany do uzupetnienia brakdéw formalnych w terminie siedmiu (7) dni kalendarzowych

od otrzymania wezwania.
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2. Kandydat, ktory nie uzupetni brakéw w wyznaczonym terminie, zostaje wykluczony
z dalszego postepowania.

3. Dokumenty aplikacyjne nie podlegajg zwrotowi.

Rozdziat 4. Kryteria oceny kandydatow

§ 11. Ocena kandydatéw odbywa sie wedtug nastepujgcych kryteriéw z wagami punktowymi
(tacznie 100 punktow):
1) doswiadczenie zawodowe (maksymalnie 30 punktéw):
a) minimum 2 lata — 10 punktéw,
b) od 3 do 5 lat — 20 punktdw,
c) powyzej 5 lat — 30 punktéw;
2) motywacja uczestnictwa (20 punktéw) — che¢ dtugoterminowego uczestnictwa
i zapoznania sie z celami projektu;
3) dostepnosé czasowa — mozliwos¢ uczestnictwa w spotkaniach (30 punktéow):
a) razna 2 kwartaty — 10 punktéw,
b) raz na kwartat — 20 punktéw,
c) raz w miesigcu — 30 punktéw.
§ 12. 1. Minimalna liczba punktéw wymagana do pozytywnej kwalifikacji wynosi trzydziesci
(30) punktéw.
2. W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajgcych minimum punktowe
niz dostepnych miejsc w danej kategorii, wybiera sie kandydatéw z najwyzszg liczba
punktow.
3. Przy réwnej liczbie punktéw decyduje ocena Komisji Kwalifikacyjnej uwzgledniajaca

dodatkowe zaangazowanie kandydata.

Rozdziat 5. Proces kwalifikacji i powotania

§ 13. 1. Komisja Kwalifikacyjna przeprowadza ocene kandydatéw w terminie czternastu (14)
dni kalendarzowych od zakorniczenia naboru.
2. Ocena obejmuje:

1) weryfikacje kompletnos$ci dokumentéw aplikacyjnych;

2) punktowa ocene wedtug kryteriéw okreslonych w § 11;



3) opcjonalnie: przeprowadzenie rozmoéw z kandydatami w przypadku watpliwosci
interpretacyjnych lub réwnorzednych ocen.
3. Z prac Komisji Kwalifikacyjnej sporzgdza sie protokdét naboru zawierajgcy:
1) wykaz wszystkich kandydatéw z przypisaniem do kategorii;
2) wyniki punktowej oceny wedtug przyjetych kryteriow;
3) uzasadnienie wyboru poszczegdlnych kandydatdow;
4) informacje o przebiegu procesu kwalifikacji;
5) ewentualne uwagi i rekomendacje Komisji.
§ 14. 1. Na podstawie protokotu Komisji Kwalifikacyjnej Prezydent Miasta Siemianowice
Slaskie powotuje Komitet w drodze zarzadzenia.
2. Zarzadzenie o powotaniu Komitetu zawiera:
1) sktad personalny Komitetu z przypisaniem cztonkéw do odpowiednich kategorii;
2) okres kadencji Komitetu;
3) podstawowe zasady funkcjonowania;
4) informacje o dostepnosci protokotu naboru.
3. Protokdt naboru, z wytgczeniem danych osobowych kandydatéw niepowotanych
do Komitetu, publikuje sie na stronach internetowych obu miast w terminie czternastu (14)

dni od wydania zarzadzenia o powotaniu Komitetu.

Rozdziat 6. Funkcjonowanie komitetu

§ 15. Do zadan Komitetu nalezg dziatania okreslone w zatgczniku nr 3 do Zasad KPP,
w szczegodlnosci:
1) spotkania z cztonkami zespotu projektowego;
2) monitorowanie postepdéw i sporzgdzanie krotkich raportéw;
3) formutowanie rekomendacji i zalecen dotyczgcych realizacji projektu;
4) udziat w debatach i warsztatach, ktorych celem jest sledzenie postepdéw wdrazania
projektu oraz identyfikacja problemoéw i proponowanie potencjalnych rozwigzan
w zaistniatych sytuacjach problemowych;
5) rekomendowanie zmian w projekcie;
6) zapewnienie reprezentacji réznych grup interesariuszy w procesie realizacji projektu.
§ 16. 1. Pierwsze posiedzenie Komitetu zwotuje Prezydent Miasta Siemianowice Slaskie

w terminie trzydziestu (30) dni kalendarzowych od powotania Komitetu.
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2. Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Komitetu wybierajg sposrdd siebie:

1) Przewodniczgcego Komitetu;

2) Zastepce Przewodniczacego Komitetu.
3. Funkcje Sekretarza Komitetu petni przedstawiciel Urzedu Miasta Siemianowice Slaskie,
wsparcie organizacyjne zapewnia przedstawiciel Urzedu Miasta Czeladz.
4. Wybory, o ktérych mowa w ust. 2, odbywajg sie w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig
gtoséw cztonkdow Komitetu obecnych na posiedzeniu.
§ 17. 1. Komitet obraduje w posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczgcego:

1) z wilasnej inicjatywy;

2) na wniosek co najmniej trzech (3) cztonkédw Komitetu z prawem gtosu;

3) na wniosek Prezydenta Miasta Siemianowice Slaskie lub Burmistrza Miasta Czeladz.
2. Komitet moze obradowacé przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw z prawem gtosu,
w tym Przewodniczgcego lub Zastepcy Przewodniczgcego.
3. Przedstawiciele urzedéw uczestniczg w posiedzeniach z gtosem doradczym i zapewniajg
obstuge organizacyjno-techniczna.
§ 18. 1. Cztonkostwo w Komitecie ustaje w nastepujacych przypadkach:

1) ztozenia pisemnej rezygnacji do Prezydenta Miasta Siemianowice Slgskie;

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech (3) kolejnych posiedzeniach;

3) $mierci cztonka Komitetu;

4) utraty reprezentatywnosci dla danej kategorii;

5) prawomocnego skazania za przestepstwo umysine.
2. Uzupetnienie sktadu Komitetu nastepuje w trybie okreslonym w rozdziatach 3-5

regulaminu, z mozliwoscig skrocenia terminéw do potowy.

Rozdziat 7. Dokumentowanie i transparentnos¢

§ 19. 1. Z kazdego posiedzenia Komitetu sporzadza sie protokdt zawierajacy:
1) date, miejsce i uczestnikdw posiedzenia;
2) porzadek obrad;
3) przebieg dyskusji w syntetycznej formie;
4) stanowiska, rekomendacje i wnioski Komitetu;

5) odmienne stanowiska cztonkdw, jesli wystepuja.



2. Protokoty podpisuje Przewodniczgcy Komitetu i Sekretarz Komitetu.

3. Stanowiska Komitetu wraz z protokotami przekazuje sie Prezydentowi Miasta
Siemianowice Slaskie i Burmistrzowi Miasta Czeladz.

§ 20. Dziatalnos¢ Komitetu ma charakter jawny. Podstawowe informacje o dziataniach
Komitetu publikuje sie na stronach internetowych obu miast w formie dostepne;j

dla mieszkancow.

Rozdziat 8. Postanowienia koncowe

§ 21. Za udziat w posiedzeniach i pracach Komitetu nie przystuguje wynagrodzenie, dieta
oraz zwrot kosztéw podrézy.

§ 22. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie majg przepisy dotyczgce
partycypacji spotecznej oraz postanowienia zatgcznika nr 3 ,,Szczegdtowe wymogi
partycypacji spotecznej" do Zasad przygotowania i sktadania Kompletnej Propozycji Projektu
w ramach Polsko-Szwajcarskiego Programu Rozwoju Miast.

§ 23. Regulamin obowigzuje przez okres realizacji Projektu.
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