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Protokoét z wyboru cztonkéw Komitetu Spotecznego

W dniach 10.02.2026 do 06.03.2026 przeprowadzono nabér cztonkéw Komitetu Spotecznego
do prac monitorujgcych w projekcie ,REgeneracja Miast. Poprawa jakosci zycia senioréw w
Siemianowicach Slaskich i Czeladzi” w ramach Polsko-Szwajcarskiego Programu Rozwoju
Miast. Nabor pierwotnie zaplanowany byt do 3 marca, jednak przedtuzono jego czas do 6
marca 2026 roku.

W odpowiedzi na nabér wptyneto 11 zgtoszen:

e z Siemianowic Slaskich — 5 kandydatur
e 7z Czeladzi — 6 kandydatur

Wszystkie powyzsze kandydatury wptynety w terminie.
Z Siemianowic Slaskich Komisja oceny kandydatur rekomenduje do wyboru:

1. Pana Stanistawa Kopystynskiego — przedstawiciela seniorow, 80 pkt
2. Pana Zbigniewa Tomeckiego — przedstawiciela senioréw, 80 pkt

3. Panig Mariole Pietowska — przedstawicielke NGO-sow, 80 pkt

4. Panig Dagmare Jazowskg — przedstawicielke srodowiskowg, 80 pkt

Z Czeladzi komisja oceny kandydatur rekomenduje do wyboru:

1. Panig Grazyne Straczek - przedstawicielke srodowiskowg, 80 pkt

2. Panig Matgorzate Gtowacka - przedstawicielke senioréw, 80 pkt

3. Panig Barbare Jakubowskg - przedstawicielke senioréw, 45 pkt

4. Panig Hanne Terefinko - przedstawicielke organizacji pozarzgdowych, 70 pkt

Podpisy cztonkéw Komis;ji :

Przewodniczacy komisji — Magdalena Faracik-Nowak
Cztonek komisji — tukasz Chton

Cztonek komisji — Anna Opielka

Cztonek komisji — Urszula Pawlik

vk wnN e

Cztonek komisji — Jakub Szczurek
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Zatacznik nr 1 do Protokotu z wyboru cztonkéw Komitetu Spotecznego

Uzasadnienie wyboru cztonkéw Komitetu Spotecznego w projekcie pn. ,,REgeneracja Miast.

Poprawa jakosci zycia senioréw w Siemianowicach Slaskich i Czeladzi”.
Zgtoszenia z Siemianowic Slaskich

1. Pan Stanistaw Kopystynski ztozyt kandydature na przedstawiciela senioréw.
W formularzu aplikacyjnym wskazat, ze ukoniczyt Szkote Menedzerdw (2 letnie
studium), pracowat przez okres 6 lat jako ekspert UNIDO w Libii. Zna jezyk angielski.
Wskazat aktywnos¢ w srodowisku senioréw, zasiada w Zarzgdzie Stowarzyszenia
Wychowankéw Politechniki Slaskiej oraz jest autorem zgtoszen projektéw do budzetu
obywatelskiego.
W czesci Motywacja uczestnictwa opisat, ze chciatby zrobic cos dla senioréw
w Siemianowicach Slaskich. Opisat swoja role w monitorowaniu i wspieraniu projektu
poprzez pryzmat doswiadczenia zawodowego, jako osoba pracujgca wiele lat jako
cztonek zarzgdu przedsiebiorstw i prowadzacy kontrakt za granicg posiada
predyspozycje do prac w komitecie.
Na pytanie dotyczace najwazniejszych potrzeb senioréw w miastach odpowiedziat, ze
kluczowe sg cykliczne szkolenia dla senioréw na temat korzystania z aplikacji
i systemdw komputerowych oraz cykliczne zajecia ruchowe i rehabilitacyjne dla
seniorow.
Kandydat okreslit dostepnosé raz w miesigcu oraz preferuje forme spotkan
stacjonarng i on-line. Zaznaczyt, ze moze uczestniczy¢ w warsztatach z mieszkancami
i przygotowywac opinie ekspertyzy w swojej dziedzinie. Spetnit rowniez wymogi
formalne naboru (osoba petnoletnia, niekarana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwa umysine, zgtoszenie ztozone na odpowiednim formularzu) oraz wyrazit
zgode na udziat w pracach Komitetu Spotecznego przez okres realizacji projektu.
Ocena Kandydatury: 80/80 punktéw:

1. Doswiadczenie zawodowe — 30 pkt
2. Motywacja Uczestnictwa — 20 pkt

3. Dostepnos¢ czasowa — 30 pkt
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Komisja rekomendowata powotanie kandydata do Komitetu Spotecznego jako
przedstawiciela seniordw.
2. Pan Zbigniew Tomecki ztozyt kandydature na przedstawiciela seniorow.

W formularzu aplikacyjnym wskazat aktywnosé w srodowisku senioréw, jest liderem
grup jezykowych — jezyka angielskiego na Uniwersytecie Trzeciego Wieku
w Siemianowicach Slgskich. UkorAczyt kurs obstugi urzadzen elektronicznych.
W czesci Motywacja uczestnictwa opisat, ze poprzez spotkania z seniorami w ramach
zajec¢ i wyktaddw na uniwersytecie, ale takze z wtasnych doswiadczen, jest Swiadomy
czego potrzebujg osoby starsze, ktére juz nie sg aktywne zawodowo, ale chcace czué,
ze nie sg wykluczone spotecznie.
Swojg role w monitorowaniu i wspieraniu projektu opisat poprzez pryzmat
mieszkarca Siemianowic Slaskich, ktéry jednak zawodowo zwigzany byt z Czeladzig
i dostrzega potrzebe integracji tych sgsiadujgcych miast, podzielonych roznymi
okolicznosciami np. historycznymi.
Jako jedne z najwazniejszych potrzeb senioréw wskazat potrzebe stworzenia wiecej
miejsc integracji senioréw, miejsc spotkan, gdzie seniorzy mogliby sie realizowac
i czuliby sie w petni komfortowo, w dedykowanych dla nich przestrzeniach a nie jak
»piate koto u wozu”.
Kandydat okreslit dostepnosé raz w miesigcu oraz preferuje forme spotkan
stacjonarng i on-line. Zaznaczyt, ze moze uczestniczy¢ w warsztatach z mieszkarnncami
i wspiera¢ komunikacje z reprezentowang grupg. Spetnit rowniez wymogi formalne
naboru (osoba petnoletnia, niekarana prawomocnym wyrokiem za przestepstwa
umyslne, zgtoszenie ztozone na odpowiednim formularzu) oraz wyrazit zgode na
udziat w pracach Komitetu Spotecznego przez okres realizacji projektu.
Ocena Kandydatury: 80/80 punktéw:

1. Doswiadczenie zawodowe — 30 pkt

2. Motywacja Uczestnictwa — 20 pkt

3. Dostepnosc¢ czasowa — 30 pkt
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Komisja rekomendowata powotanie kandydata do Komitetu Spotecznego jako
przedstawiciela senioréw.

3. Pani Mariola Pietowska ztozyta kandydature na przedstawicielke senioréw
oraz organizacji pozarzadowych. Pracuje jako analityk medyczny w laboratorium
(zanonimizowane). W formularzu aplikacyjnym wskazata przynaleznos¢ do
stowarzyszenia Siemianowicki Uniwersytet Trzeciego Wieku, w ktorym petni funkcje
wiceprezesa. Byfa takze cztonkiem Rady Stuchaczy UTW w roku akademickim
2024/2025, brata udziat w olimpiadzie senioréw pod nazwg ,Seniorada”
organizowang przez UM Siemianowice Slaskie, prowadzita warsztaty z rekodzieta na
V Tragach Senioralnych SILVER SILESIA.
W profilu dziatalnosci UTW, ktdrego jest wiceprezeska, wykazata organizacjg czasu
wolnego seniorom, prowadzenie dziatan edukacyjnych w réznych dziedzinach nauki,
w szczegolnosci w zakresie medycyny i profilaktyki zdrowia, nauk humanistycznych,
kultury i sztuki, nauk spotecznych i ekonomicznych, nauk technicznych oraz nauk
o ziemi i wszechswiecie. Kandydatka wskazuje takze na swoje zaangazowanie
w projektach spotecznych np. pomoc w organizacji ,Dnia Przyjazni Polsko-
Ukrainskiej”, organizacje wydarzenia ,,Dzien Dawcy Szpiku kostnego”.
W czes$ci Motywacja uczestnictwa kandydatka wskazata na che¢ realnego wptywu na
poprawe jakosci zycia 0séb starszych w lokalnej spotecznosci. Jako seniorka i osoba
aktywna w srodowisku lokalnym wykazuje znajomos¢ potrzeb i problemdw oséb
w podobnym wieku. Kandydatka chciataby podzieli¢ sie swoim doswiadczeniem,
wpieraé inicjatywy sprzyjajace integracji oraz wspoétpracowad przy tworzeniu
rozwigzan odpowiadajgcych na rzeczywiste potrzeby mieszkancow.
Swojg role w monitorowaniu i wspieraniu projektu kandydatka postrzega jako
zadanie polegajgce na wstuchiwanie sie w opinie senioréw oraz przekazywanie ich
potrzeb i uwag pozostatym cztonkom komitetu. Podkreslita wage reagowania na
pojawiajgce sie trudnosci oraz proponowanie rozwigzan opartych na realnych
doswiadczeniach oséb starszych. Wyrazita zamiar wspierania dziatan informacyjnych,
zachecania senioréow do udziatu w inicjatywach oraz dbania o to, aby projekt

rzeczywiscie odpowiadat na potrzeby lokalnej spotecznosci.
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Wskazata w formularzu, ze najwazniejszymi potrzebami senioréw w naszych miastach
jest poczucie bezpieczenistwa, dostepu do opieki zdrowotnej oraz przeciwdziatania
samotnosci. Istotne wg kandydatki jest takze dostepnosc¢ transportu publicznego
i likwidacja barier architektonicznych. Duze znaczenia ma takze tworzenie miejsc
sprzyjajacych integracji, aktywnosci kulturalnej i ruchowej, aby seniorzy mogli
pozostac aktywni spotecznie. Kluczowe jest takze wsparcie w zakresie obstugi nowych
technologii, co pomoze przeciwdziata¢ wykluczeniu cyfrowemu.
Kandydatka okreslita dostepno$¢ raz w miesigcu oraz preferuje stacjonarng forme
spotkan. Zaznaczyta, ze moze wspieraé¢ komunikacje z reprezentowang grupa.
Spetnita réwniez wymogi formalne naboru (osoba petnoletnia, niekarana
prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umyslne, zgtoszenie ztozone na
odpowiednim formularzu) oraz wyrazita zgode na udziat w pracach Komitetu
Spotecznego przez okres realizacji projektu. Na prosbe o przekazanie upowaznienia
do reprezentowania organizacji pozarzagdowej w Komitecie przestata wyciag KRS jako
poswiadczenie z ramienia Stowarzyszenia Siemianowicki Uniwersytetu Trzeciego
Wieku, w ktérym jako wiceprezes jest upowaznienia do reprezentacji podmiotu.
Ocena Kandydatury: 80/80 punktéw:

1. Doswiadczenie zawodowe — 30 pkt

2. Motywacja Uczestnictwa — 20 pkt

3. Dostepnos¢ czasowa — 30 pkt
Komisja rekomendowata powotanie kandydatki do Komitetu Spotecznego jako
przedstawicielki organizacji pozarzagdowych.

4. Pani Dagmara Jazowska ztozyta kandydature na przedstawicielke sSrodowiskowa.
Pracuje jako gtéwna specjalistka w dziale Zieleni i Utrzymania Czystosci MOSIR
»,Pszczelnik” i jako obszar specjalizacji wskazat klimat, sSrodowisko i zielen. Jest
cztonkiem zespotu Siemianowickie Geranium oraz cztonkiem Grupy Slaskie Kwitnace
zrzeszajgcej kilkadziesiat organizacji z wojewddztwa $laskiego. W formularzu
aplikacyjnym wskazata takze przynaleznos¢ do stowarzyszenia Siemianowicki

Uniwersytet Trzeciego Wieku.
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Posiada doswiadczenie w projektach srodowiskowych jako organizatorka lub
wspotorganizatorka wydarzen zaréwno cyklicznych jak i jednorazowych: Piknik
Ekologiczny, Akcja Sprzatania Swiata, organizacja wymianki szafowej, deklaruje udziat
w projekcie Zieloni Liderzy.

Uczestniczyta w szeregu szkoleniach oraz ukoriczyta studia podyplomowe z zakresu
zieleni miejskiej.

W czesci Motywacja uczestnictwa kandydatka wskazata blisko$¢ tematu projektu z jej
zainteresowaniami oraz dziatalnoscig spoteczng i zawodowg. Wskazuje na codzienny
kontakt z osobami starszymi i znajomos¢ ich potrzeb, oczekiwan a takze barier,

z jakimi mierzg sie w przestrzeni miejskiej. Jako sekretarz UTW koordynuje dziatania
organizacyjne, wspotprace z instytucjami lokalnymi i samorzadem, a takze aktywnie
uczestniczy w planowaniu inicjatyw sprzyjajacych integracji i aktywizacji oséb
starszych. Doswiadczenie zawodowe kandydatki zwigzane z zagospodarowaniem

i utrzymaniem przestrzeni, w szczegdélnosci miejsc odpoczynku i terendw zieleni,
pozwala na spojrzenie na projekt nie tylko z perspektywy spotecznej, ale takze
praktycznej i organizacyjnej. Kandydatka podkresla swojg wiedze w planowaniu
przestrzeni funkcjonalnej, estetycznej i dostosowanej do potrzeb oséb o ograniczonej
mobilnosci.

Swojg role w monitorowaniu i wspieraniu projektu kandydatka widzi jako szanse na
realne przetozenie swojego doswiadczenia i znajomosci Srodowiska na konkretne
dziatania poprawiajgc komfort zycia oséb starszych. Wyraza cheé aktywnego
wspottworzenia rozwigzan opartych na rzeczywistych potrzebach seniorow. Jako
osoba prowadzgc edukacje ekologiczna i promujgcg aktywnosé na swiezym powietrzu
widzi potrzebe tworzenia takich przestrzeni dla senioréw, aby utrwalié¢ wtasciwe
nawyki i zachowania.

W formularzu wykazata szereg konkretnych propozycji odpowiadajgcych na potrzeby
seniorow jak dostep do publicznych toalet, tworzenie miejsc nieformalnych spotkan,
wsparcie w sprawach cyfrowych i administracyjnych a takze tworzenie przestrzeni

dostepnych i dostosowanych do potrzeb osdéb starszych.
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Kandydatka okreslita dostepnos¢ raz w miesigcu oraz preferuje stacjonarng forme
spotkan. Zaznaczyta, ze moze uczestniczy¢é w warsztatach z mieszkaricami, wspierac
komunikacje z reprezentowang grupg a takze przygotowywacd opinie lub ekspertyzy
ze swojej dziedziny. Spetnita rowniez wymogi formalne naboru (osoba petnoletnia,
niekarana prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine, zgtoszenie ztozone na
odpowiednim formularzu) oraz wyrazita zgode na udziat w pracach Komitetu
Spotecznego przez okres realizacji projektu.
Ocena Kandydatury: 80/80 punktéw:

1. Doswiadczenie zawodowe — 30 pkt

2. Motywacja Uczestnictwa — 20 pkt

3. Dostepnos¢ czasowa — 30 pkt
Komisja rekomendowata powotanie kandydatki do Komitetu Spotecznego jako
przedstawicielki organizacji Srodowiskowych.

5. Pan (zanonimizowane) ztozyt kandydature jako przedstawiciel senioréw i NGO.
Kandydat w formularzu potwierdzit stowem , TAK” znajomos¢ problemoéw lokalnych.
Kandydat okreslit dostepnos¢ raz w miesigcu oraz preferuje forme spotkan
stacjonarng i on-line Wskazat, ze posiada ukonczony kurs komputerowy i jest
przewodniczgcym Towarzystwa Inicjatyw Spotecznych. Wykazat umiejetnosé
komunikatywnosci i opisat motywacje uczestnictwa w Komitecie, ze chce mie¢ wptyw
na decyzje i rozporzadzenia Rady Miasta i Prezydenta Miasta dotyczace standardow
zycia seniorow w miescie.

Formularz ztozony jest niekompletny — nie zawiera wykazanego doswiadczenia
w aplikowanej kategorii, uzasadnienia dotyczgce roli w monitorowaniu projektu
oraz okreslenia potrzeb senioréw.
Ocena Kandydatury: 45/80 punktéw:
1. Doswiadczenie zawodowe — 5 pkt (wskazane zostato jedynie miejsce pracy
i stanowisko bez wskazania doswiadczenia w aplikowanych kategoriach)
2. Motywacja Uczestnictwa — 10 pkt (brak czesci z sekcji Motywacja uczestnictwa
dotyczacej uzasadnienia roli kandydata w monitorowaniu projektu oraz

okreslenia potrzeb senioréw)
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3. Dostepnos¢ czasowa — 30 pkt
Komisja rekomendowata odrzucenie kandydatury w zwigzku z najnizszg liczbg

uzyskanych punktow.

Zgtoszenia z Czeladzi.

1. Pani Grazyna Straczek ztozyta kandydature na przedstawiciela senioréw.

W formularzu aplikacyjnym wskazata, ze jest emerytkg, ktéra wczeséniej pracowata na
stanowisku zastepcy dyrektora Szkoty Podstawowej w Czeladzi. Kandydatka jest
aktywa w srodowisku senioréw, bierze udziat w réznych inicjatywach i organizacjach,
w tym zwigzanych ze srodowiskiem i ekologig. Pani Grazyna odpowiednio
umotywowata swdj udziat i role w Komitecie Spotecznym oraz zaprezentowata swoje
przyszte dziatania na rzecz wspierania projektu zaréwno jako przedstawicielka
senioréw, ale rowniez w zakresie sSrodowiska. Kandydatka zadeklarowata wspieranie
prac Komitetu Spotecznego raz w miesigcu, w formule stacjonarnej we wszystkich
formach zaangazowania. Spetnita rowniez wymogi formalne naboru (osoba
petnoletnia, niekarana prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine, zgtoszenie
ztozone na odpowiednim formularzu) oraz wyrazita zgode na udziat w pracach
Komitetu Spotecznego przez okres realizacji projektu.
Ocena Kandydatury: 80/80 punktéw:

1. Doswiadczenie zawodowe — 30 pkt

2. Motywacja uczestnictwa — 20 pkt

3. Dostepnos¢ czasowa — 30 pkt
Ze wzgledu na brak zgtoszen na przedstawiciela srodowiskowego, majgc na uwadze
doswiadczenie Pani Grazyny, Komisja rekomendowata powotanie kandydatki do
Komitetu Spotecznego jako przedstawicielki sSrodowiskowe;j.

2. Pani Matgorzata Gtowacka ztozyta kandydature na przedstawiciela senioréw.

W formularzu aplikacyjnym precyzyjnie wskazata swoje doswiadczenie zawodowe.
Kandydatka jest aktywa w srodowisku senioréw, bierze udziat w réznych inicjatywach

i organizacjach. Pani Matgorzata odpowiednio umotywowata swdj udziat i role
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w Komitecie Spotecznym, jako przedstawicielke senioréw oraz zaprezentowata swoje
przyszte dziatania na rzecz wspierania projektu. Kandydatka zadeklarowata
wspieranie prac Komitetu Spotecznego raz w miesigcu, w kazdej formule
i w wybranych formach zaangazowania. Spetnita réwniez wymogi formalne naboru
(osoba petnoletnia, niekarana prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine,
zgtoszenie ztozone na odpowiednim formularzu) oraz wyrazita zgode na udziat
w pracach Komitetu Spofecznego przez okres realizacji projektu.
Ocena Kandydatury: 80/80 punktéw

a. Doswiadczenie zawodowe — 30 pkt

b. Motywacja uczestnictwa — 20 pkt

c. Dostepnos¢ czasowa — 30 pkt
Komisja rekomendowata powotanie kandydatki do Komitetu Spotecznego jako
przedstawicielki senioréow.

3. Pani Barbara Jakubowska ztozyta kandydature na przedstawiciela seniorow.

W formularzu aplikacyjnym wskazata, ze jest bierna zawodowo (co skutkowato
przyznaniem 0 pkt w tym kryterium). Kandydatka jest aktywa w srodowisku
seniorow, bierze udziat w réznych inicjatywach i organizacjach. Pani Barbara
odpowiednio umotywowata swoj udziat i role w Komitecie Spotecznym, jako
przedstawicielke seniorow oraz zaprezentowata swoje przyszte dziatania na rzecz
wspierania projektu. Kandydatka zadeklarowata wspieranie prac Komitetu
Spotecznego raz w miesigcu, w formule stacjonarnej, w wybranych formach
zaangazowania. Spetnita rowniez wymogi formalne naboru (osoba petnoletnia,
niekarana prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine, zgtoszenie ztozone na
odpowiednim formularzu) oraz wyrazita zgode na udziat w pracach Komitetu
Spotecznego przez okres realizacji projektu.
Ocena Kandydatury: 45/80 punktéw

a. Doswiadczenie zawodowe — 0 pkt

b. Motywacja uczestnictwa — 15 pkt

c. Dostepnos¢ czasowa — 30 pkt
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Komisja rekomendowata powotanie kandydatki do Komitetu Spotecznego jako
przedstawicielki senioréw.

4. Pani Hanna Terefinko ztozyta kandydature na przedstawiciela organizacji
pozarzadowych. W formularzu aplikacyjnym wskazata, ze jest nadal aktywna
zawodowo. Kandydatka jest sekretarzem w organizacji pozarzagdowej, ktéra w swoim
profilu dziatalnosci prowadzi réwniez inicjatywy dot. senioréw. Pani Hanna
uczestniczyta w wielu projektach spotecznych, np. V Czeladzkiej Olimpiadzie
Senioréw. Kandydatka odpowiednio umotywowata swéj udziat i role w Komitecie
Spotecznym, jako przedstawicielke NGO oraz zaprezentowata swoje przyszte dziatania
na rzecz wspierania projektu. Kandydatka zadeklarowata wspieranie prac Komitetu
Spotecznego raz na kwartat, w formule stacjonarnej, w wybranych formach
zaangazowania. Spetnita réwniez wymogi formalne naboru (osoba petnoletnia,
niekarana prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine, zgtoszenie ztozone na
odpowiednim formularzu wraz z dokumentem potwierdzajagcym reprezentowanie
organizacji w Komitecie) oraz wyrazita zgode na udziat w pracach Komitetu
Spotecznego przez okres realizacji projektu.

Ocena Kandydatury: 70/80 punktéw

a. Doswiadczenie zawodowe — 30 pkt

b. Motywacja uczestnictwa — 20 pkt

c. Dostepnos¢ czasowa — 20 pkt
Komisja rekomendowata powotanie kandydata do Komitetu Spotecznego jako
przedstawicielki organizacji pozarzadowych.

5. Pani (zanonimizowane) ztozyta kandydature na przedstawiciela seniorow.

W formularzu aplikacyjnym wskazata, ze jest bierna zawodowo, nie opisata swojego
doswiadczenia zawodowego i kompetencji. Kandydatka nie wykazata swojej
aktywnosci w srodowisku seniordw. Pani (zanonimizowane) opisata swoj udziat i role
w Komitecie Spotecznym, jako przedstawicielke senioréw oraz zaprezentowata swoje
przyszte dziatania na rzecz wspierania projektu. Kandydatka nie wskazata formy
wspierania prac Komitetu Spotecznego. Zgtoszenie zostato wniesione na

odpowiednim formularzu, jednak nie spetnito wymogéw formalnych naboru (brak
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odpowiednich oswiadczen oraz zgody na udziat w pracach Komitetu Spotecznego
przez okres realizacji projektu).
Komisja nie ocenita powyzszej kandydatury, gdyz nie spetnia ona wymogéw
formalnych, brak jest wymaganych oswiadczen i wyrazenia zgody na prace
w Komitecie Spotecznym.

6. Pan (zanonimizowane) ztozyt kandydature na przedstawiciela organizacji
pozarzadowych. Kandydat jest prezesem zarzadu organizacji pozarzgdowej, ktora
w swoim profilu dziatalnosci prowadzi réwniez inicjatywy dot. senioréw. Pan
(zanonimizowane) nie umotywowat swojego udziatu i roli w Komitecie Spotecznym,
jako przedstawiciela NGO. Kandydat nie przedstawit w jaki sposéb i w jakiej formie
zamierza wspiera¢ prace Komitetu Spotecznego. Nie spetnit réwniez wymogow
formalnych naboru (nie wiadomo, czy jest osobg niekarang prawomocnym wyrokiem
za przestepstwa umysine, zgtoszenie nie zostato ztozone na odpowiednim
formularzu, nie dotagczono dokumentu potwierdzajgcego reprezentowanie organizacji
w Komitecie) oraz nie wyrazit zgody na udziat w pracach Komitetu Spotecznego przez
okres realizacji projektu.
Komisja nie ocenita powyzszej kandydatury, gdyz nie spetnia ona wymogdéw
formalnych, nie zostata ztozona na wymaganym formularzu oraz brak jest

wymaganych oswiadczen i wyrazenia zgody na prace w Komitecie Spotecznym.
Wszystkie powyzsze kandydatury wptynety w terminie.

Pierwszy Zastepca Prezydenta Miasta

/-/ Agnieszka Gtadysz

Zaparafowane:

Naczelnik Wydziatu Rozwoju Miasta

/-/ Magdalena Faracik-Nowak

Zastepca Naczelnika Wydziatu Rozwoju Miasta

/-/ Ireneusz Banaczyk

10



